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Chères Mérignacaises, chers Mérignacais,

Pour les six prochaines années, la bonne gestion de la ville 
va se mesurer à sa capacité de répondre aux besoins de ses 
habitants malgré les incertitudes relevant de l’international ou 
du national. Nous avons su le faire pendant le mandat écoulé, 
en nous adaptant, chaque fois que cela était nécessaire, pour 
préserver et améliorer les services de proximité.

Le rôle d’une ville c’est d’assurer un quotidien en restant un 
pôle de stabilité fiable au service de tous.

Sur le dernier mandat, nous avons battu des records 
d’investissements publics sans jamais augmenter les taux 
de fiscalité locale : maisons des habitants, Aqua Stadium, 
nouveaux parcs, pôle jeunesse, extension du tramway jusqu’à 
l’aéroport, nouvelle école à Chemin long, crèche à la Glacière, 
renforcement de la sécurité avec l’action de la police municipale 
et le déploiement d’un vaste réseau de vidéoprotection, 
végétalisation de la ville, création de la Maison des femmes 
et du Relais des familles… La liste est longue et témoigne 
de l’énergie déployée pour répondre aux besoins de tous les 
Mérignacais, quel que soit leur âge ou leur mode de vie.

Notre ville reste également un pôle économique et commercial 
dynamique.

Loin des querelles partisanes et des tentatives de division, 
avec une équipe diverse et engagée qui m’accompagne, 
nous avons une vision claire des défis qui nous attendent pour 
ces six prochaines années avec un projet ambitieux et dans la 
proximité : 10 engagements, 140 actions chiffrées, cohérentes 
et réalistes. 

Une ville plus verte, plus apaisée et sûre ; une ville plus solidaire, 
mieux adaptée au changement climatique, attentive à tous les 
âges de la vie. Une ville qui soutient son tissu économique et 
associatif, une ville à l’écoute de ses habitants, le tout dans un 
cadre de vie de qualité.

Notre seule boussole, c’est d’améliorer votre quotidien. Nous 
serons au rendez-vous pour une évolution positive de notre 
ville, la préservation de l’identité de nos quartiers avec une 
ville animée, dynamique, innovante, solidaire, bienveillante et 
généreuse pour tous.   

Ensemble, nous sommes Mérignac, une ville qui protège et 
fédère.

Maire de Mérignac
Vice-président de Bordeaux Métropole

Thierry
TRIJOULET

NOTRE PROJET ! 
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nous sommes 
Mérignac, 
une ville qui 
protège et 
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Nous continuerons à défendre un 
urbanisme apaisé, respectueux de 
l’identité des quartiers, afin 
d’offrir à chaque Mérignacais un 
cadre de vie plus végétalisé, 
rafraîchissant et adapté à tous 
les âges et toutes les familles.

ENGAGEMENT  
N°

Nous renforcerons les effectifs de police 
municipale et ses missions de proximité. 
Nous investirons dans la médiation et la 
prévention des violences et des 
incivilités.

Végétalisation et 
désimperméabilisation

 Rendre accessibles 15 ha de parcs et 
squares supplémentaires : parc du 
Renard, jardin Peychotte, bassin 
Innolin, Jardin Procession, Stade Noël 
Berthet, Mérignac Soleil, Square 
Mondésir, Square Pichey et centre-
ville ;

 Accélérer le plan « Continuons 
Mérignac ville verte » afin de renforcer 
la protection du patrimoine arboré et 
désimperméabiliser 200 sites sur le 
mandat en cohérence avec le plan 
« oasis urbaines » de Bordeaux 
Métropole pour multiplier les îlots de 
fraîcheur, ex. : parvis du Pin Galant… ;

 Poursuivre la végétalisation des 
cours d’école et des crèches et les ouvrir 
au public les week-ends pour des 
événements de proximité (marchés, 
animations) ;

 Végétal iser les toitures des 
bâtiments municipaux lorsque c’est 
possible ;

 Renaturer le ruisseau du Peugue au 
Burck.

Renforcement de 
la police municipale

 Conforter les effectifs de la police 
municipale et les augmenter pour créer 
une troisième équipe de soirée et une 
deuxième brigade canine afin de 
renforcer l’îlotage et la relation de 
proximité avec les habitants ;

 Développer l’action conjointe de la 
police municipale et des travailleurs 
sociaux pour intervenir auprès des 
habitants dans les conflits de 
voisinage et les nuisances nocturnes ;

 Engager la deuxième phase de 
d é p l o i e m e n t  d e  c a m é r a s  d e 
vidéoprotection (passer de 436 à 
600 caméras) pour renforcer l’action 
municipale en matière de sécurité et 
de tranquillité publique ;

 Conventionner avec les bailleurs 
sociaux pour connecter leurs caméras 
au centre de supervision urbaine ;

 Renforcer la coordination avec les 
forces de sécurité de l’État, le Parquet 
et les bailleurs sociaux.

Accessibilité et 
propreté des espaces 
publics

 Rénover 50 km de trottoirs durant 
le mandat ;

 Atteindre l’objectif 100 % LED pour 
l’éclairage public et étudier l’éclairage 
nocturne à la demande ;

 Créer de nouvelles aires de jeux de 
proximité en concertation avec les 
habitants des quartiers ;

 Mettre en œuvre un plan de propreté 
communal en partenariat avec les 
bailleurs sociaux ;

 Multiplier les fontaines et les toilettes 
dans les parcs et l’espace public.

Un urbanisme apaisé
 Continuer à proposer des logements 

abordables le long des axes du tram A 
jusqu’à l’Aéroparc ;

 Adapter la charte de l’urbanisme de 
la ville pour renforcer la qualité des 
rénovations, des constructions et la 
p r é s e r v a t i o n  d e s  q u a r t i e r s 
pavillonnaires ;

 Réaffirmer de fortes restrictions des 
vols de nuit entre 22h et 6h et exiger le 
maintien du trafic aérien à un niveau 
soutenable ;

 Réclamer la révision du plan de gêne 
sonore de l’aéroport pour étendre le 
secteur éligible aux aides à l’isolation 
phonique, en particulier dans l’axe de 
la piste secondaire, sur les quartiers 
de Beutre, du Burck et de Chemin 
long ;

 Lancer le Plan de renouvellement 
urbain de la résidence Yser.

Prévention 
et médiations

 Poursuivre la mise en œuvre d’un 
plan de lutte contre les violences 
intrafamiliales : accueil d’urgence, 
a c c o m p a g n e m e n t  j u r i d i q u e , 
formation des agents pour repérer les 
situations de violences sexistes et 
sexuelles et les violences faites aux 
enfants ;

 Augmenter les effectifs de médiation 
sociale pour résoudre les conflits et 
tensions de proximité ;

 Expérimenter des chantiers 
éducatifs pour les jeunes en difficulté, 
en lien avec les associations et 
l’Éducation nationale ;

 Former tous les agents municipaux 
en contact avec le public aux bons 
réflexes face à des violences ;

 Renforcer le plan de lutte contre les 
discriminations, en partenariat avec 
les associations et les établissements 
scolaires, pour agir plus efficacement 
pour l’égalité femmes hommes, contre 
le racisme, l ’antisémitisme, la 
xénophobie et les LGBT-phobies.

MÉRIGNAC
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1 2
Une ville qui préserve 
notre cadre de vie Une ville qui assure  

notre tranquillité publique

 LE COMMISSARIAT ET LE CENTRE  
 DE SUPERVISION URBAIN ADOSSÉ 

ENGAGEMENT  
N°

(1)

(1)
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À travers des actions de proximité 
et inclusives, nous renforcerons 
les mesures pour protéger les plus 
vulnérables, soutenir les 
familles et favoriser l’autono-
mie à tous les âges

Nous favoriserons la solidarité inter-
générationnelle et les services de 
proximité afin de garantir un cadre de 
vie attentif et inclusif pour chacun, à 
chaque étape de sa vie.

Accès aux droits  
et inclusion

 Déployer des équipes mobiles 
pluridisciplinaires (social, santé, 
formation, accès aux services…) dans 
les quartiers pour faciliter l’accès aux 
droits ;

 Renforcer les capacités d’accueil des 
enfants à besoins spécifiques dans 
nos crèches, écoles et centres de loisirs 
et leur proposer des séjours de 
vacances adaptés.

Petite enfance 
et écoles

 Réhabiliter les crèches Badaboum 
et des Écureuils et créer de nouvelles 
crèches à Pichey et Mérignac-Soleil 
ainsi qu’un observatoire de la petite 
enfance pour adapter l’offre d’accueil 
aux besoin des familles (assistantes 
maternelles, MAM, crèches, micro 
crèche) ;

 Poursuivre le plan de modernisation 
des écoles : finaliser les rénovations 
des écoles Jules-Ferry, Joséphine-
Baker, Edouard-Herriot, la maternelle 
des bosquets et Oscar-Auriac et 
réhabiliter les écoles Jean-Macé, Le 
Parc, Bourran et Anatole-France et en 
créer une nouvelle au cœur du quartier 
Mérignac-Soleil ;

 Lancer une concertation sur les 
rythmes scolaires dès le début du 
mandat.

Santé et solidarités
 Étudier la création d’un Pôle 

municipal de santé coordonnant et 
développant toutes les démarches de 
prévention et actions en santé, dont 
la santé mentale, en y intégrant la 
maison sport santé ;

 Faciliter l’installation de centres de 
santé dans les quartiers pour garantir 
l’accès aux soins ;

 Intensifier puis généraliser les 
formations aux premiers secours ;

 Mener des actions de sensibilisation 
contre les conduites addictives.

Jeunesse et réussite 
éducative

 Renforcer la lutte contre le 
décrochage, développer notre espace 
préados et l’accueil périscolaire des 
collégiens le mercredi après-midi et 
les vacances ;

 Faire du pôle jeunesse l’épicentre de 
toutes les actions et initiatives en 
faveur des jeunes Mérignacais ;

Protection 
des plus fragiles

 Renforcer les dispositifs d’aides aux 
personnes en difficultés (pauvreté, 
précarité) ;

 Accueillir un nouvel EHPAD à tarif 
social et un espace ressources 
Alzheimer ;

 Étudier la possibilité d’agrandir le 
Relais des solidarités ;

 Ouvrir une pension de famille et un 
accueil de jour des publics vulnérables ;

 Créer un restaurant solidaire ;

 Renforcer nos dispositifs canicule et 
grand froid ;

 Accroître l’offre d’hébergements 
d’urgence.

Accompagnement  
des familles

 Déployer un plan d’actions « parent 
solo » avec le Relais des familles : 
parental i té ,  logement ,  garde 
d’enfants, réseau d’entraide ;

 Créer un parcours des 1 000 premiers 
jours au sein de la Maison de la petite 
enfance pour accompagner les 
parents et faciliter les premiers 
apprentissages.

 Faire mieux connaître le Contrat 
mérignacais de réussite permettant le 
soutien financier aux études ou 
projets en échange d’heures de 
bénévolat pour financer le BAFA ou le 
permis de conduire ;

 Développer la « Garantie jeunes 
mérignacais » pour que les 18-25 ans, 
sans emploi ni formation, s’engagent 
dans un parcours personnalisé 
(formation, stage, emploi aidé, 
orientation…) ;

 Développer des coopérations 
internationales et soutenir les projets 
de mobilités européennes des jeunes ;

 Doter la maison des habitants de 
B e a u d é s e r t  d ’ u n  e s p a c e 
supplémentaire dédié aux jeunes ;

Bien vieillir
 Créer un pôle seniors centralisant 

information, prévention et services ;

 Poursuivre les services à domicile 
pour les seniors (repas, toilette, soins 
etc.) tout comme le dispositif Mona 
Lisa pour lutter contre l’isolement des 
aînés ;

 Faciliter l’inscription aux foyers-
restaurants seniors ;

 Renforcer l’offre de transport à la 
demande pour les seniors ;

 O r g a n i s e r  d e s  a t e l i e r s 
intergénérationnels (numérique, 
jardinage, mémoire, jeux).

MÉRIGNAC
NOTRE PROJET

3
4

Une ville qui agit 
pour l’égalité

Une ville qui accompagne 
tous les âges de la vie

ENGAGEMENT  
N°

ENGAGEMENT  
N°

 LA SALLE DE CAPEYRON 

 STADE CRUCHON 

(1)

(1)

(1)

10 engagements  140 propositions
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2 espaces verts
Aménagement du jardin Peychotte
Réaménagement du jardin d’Arlac

À Mérignac, le projet municipal ne se vit pas à dis-
tance. Il se voit, il se construit et il se partage 
dans chaque quartier. Parce qu’une ville équilibrée, 
c’est une ville où chacun trouve près de chez lui des 
équipements utiles, des espaces verts accessibles 
et des lieux de vie qui facilitent le quotidien. 
Équipements, espaces verts, projets : dans chaque 
quartier, Mérignac avance.

4 espaces verts
Micro-forêt urbaine
Création du jardin partagé d’Eden
Réaménagement du parvis du Pin Galant
Végétalisation de la placette Leclerc

quartier
pichEy

quartier
LA GLACIÈRE

2 espaceS vertS
Création du parc de Mondésir 
(3 000 m2)
Étude de faisabilité pour le jardin 
de Charlin

1 projet
Ouverture de la Maison des Arts à la Maison 
Carré avec son parc et un atelier de pratiques 
pour les amateurs de pratiques artistiques

quartier
ARLAC

2 projets
Rénovation de l’école
Poursuite de l’opération publique 
d’amélioration de l’habitat (OPAH)

1 espace vert
Renaturation du Peugue

quartier
LE BURCK

1 projet
Création d’une école et d’une 
crèche rue Carpentier

3 espaces verts
Création du jardin Arnaud Lafon
Création d’un parc rue Carpentier
Aménagement du jardin Paul Dukas

quartier
CHEMIN LONG

3 projets
Doter la Maison des habitants d’un 
espace supplémentaire dédié aux jeunes
Lancer à Beaudésert un chantier 
d’insertion adossé au projet TARMAQ
Création d’un espace sportif de plein air

1 espace vert
Végétalisation et ouverture 
au public du Bassin Innolin

quartier
BEAUDÉSERT

MÉRIGNAC
NOTRE PROJET

Nos principaux projets 
dans chaque quartier

1 projet
Rénovation du Domaine de Fantaisie

3 espaces verts
Revégétalisation de la Balade d’Aristide 
Création du parc des Eyquems
Création du jardin des Ergots

quartier
LES EYQUEMS

quartier
BOURRANVILLE

2 PROJETS
Extension de la Maison de quartier 
Rénovation de l’école

3 espaces verts
Création d’un jardin de proximité au 
stade Noël Berthet
Végétalisation de l’avenue de la 
Forêt
Aménagement paysager de la place 
du Vercors

3 projetS
Création d’une Maison des habitants 
Rénovation de l’école Edouard-
Herriot et de la maternelle des 
Bosquets

quartier
CAPEYRON

2 projets
Aménagement d’une nouvelle 
place avec extension des 
terrasses des commerçants
Rénovation de l’école et du 
gymnase Sabouret

2 espaceS vertS
Extension Parc Renard 
Création du Square Pichey

2 ESPACES VERTS
Création du jardin Ballion
Rénovation du Pont romantique 
du parc de Bourran

3 espaces verts
Réaménagement et végétalisation de la 
plaine des sports
Aménagement du jardin de la procession
Création du jardin Pagneau

3 projets
Rénovation de l’école
Création d’une passerelle vélos piétons sur la 
rocade 
Création d’un dojo

quartier
BEUTRE

6 projets
Pôle Jeunesse
Rénovation résidence Yser 
Salle de sport
Maison des habitants
Finaliser la rénovation du complexe sportif 
Robert Brettes
Rénovation des écoles

quartier
CENTRE VILLE

2 projetS
Accueil d’une crèche
Rénovation de l’école

10 engagements  140 propositions
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Face à l’urgence climatique, nous pour-
suivrons le retour de la nature en ville, 
préserverons les ressources naturelles 
et développerons les actions d’éducation 
à l’environnement. En favorisant une ali-
mentation saine et locale, la sobriété 
énergétique et les économies d’eau, nous 
accélérerons la transition écologique 
tout en améliorant le cadre de vie.

En lien avec Bordeaux Métropole, nous agirons sur 
les points de congestion automobile, développe-
rons un réseau cyclable sécurisé et continu, nous 
sécuriserons les abords des écoles. Nous renfor-
cerons l’efficacité des transports en commun afin 
de mieux connecter les quartiers, faciliter les 
déplacements et réduire la pollution.

Éducation à 
l’environnement et 
alimentation durable

 R e n f o r c e r  l ’ é d u c a t i o n  à 
l’environnement (climat, biodiversité, 
eau…) via une programmation 
d’ateliers et d’animations dans les 
quartiers et les écoles comme la 
semaine de l’arbre ou la Fête de la 
nature et des jardins ; 

 Concrétiser le projet de Maison de la 
nature, lieu de sensibilisation des 
publics aux enjeux environnementaux 
qui sera complété par un espace 
dédié aux structures de l’Économie 
sociale et solidaire ; 

 Construire une nouvelle cuisine 
centrale pour proposer davantage de 
« fait maison » dans les cantines et 
tendre vers 100 % de bio, tout en 
soutenant les producteurs locaux ;

 Soutenir la ferme des Chênes à 
Chemin long, favoriser l’installation de 
maraîchers bio et poursuivre le 
soutien aux AMAP dans les quartiers ;

 Créer deux  nouveaux jardins 
partagés ; 

 Accompagner les associations dans 
la prise en compte des enjeux 
écologiques.

Infrastructures et 
usage de la voiture

 Poursuivre la requalification des 
grands axes de la ville (Dassault, 
Libération, Mondésir, Henri-Vigneau, 
la Forêt) pour prendre en compte les 
nouvelles exigences en matière de 
mobilités et de végétalisation ;

 Favor iser et  déve lopper le 
c o v o i t u r a g e  e t  l e s  s o l u t i o n s 
d’autopartage ;

 Développer l’installation des bornes 
de recharge de véhicules électriques sur 
le domaine public.

Mobilités douces
 Promouvoir des alternatives à la 

voiture pour se rendre à l’école : 
pédibus, vélobus, apprentissage du 
vélo, « P’tit tour de Mérignac à vélo », 
« rues aux enfants » ;

Énergie, eau et 
préservation des 
ressources naturelles

 Accélérer le plan photovoltaïque sur 
les bâtiments publics ; 

 Développer le réseau de chaleur du 
centre-ville et étudier un nouveau 
réseau sur Bourran. Déployer le réseau 
de chaleur sur l’aéroparc pour offrir 
une énergie renouvelable et durable 
aux entreprises industrielles de 
l’aéroparc ;

 Poursuivre la réduction de nos 
consommations énergétiques et d’eau ;

 Lancer un plan vélo municipal 2026-
2032 pour relier les principaux sites et 
parcs de la ville en cohérence avec le 
p l a n  v é l o  m é t r o p o l i t a i n   : 
aménagements, stationnements, 
aides à l’achat, locations, animations ;

 Poursuivre le développement des 
5 lignes du Réseau Vélo Express 
(ReVE) ;

 Augmenter le nombre d’abris vélos 
sécurisés ;

 Accroître la piétonnisation du 
centre-ville ;

 Créer une passerelle piétonne et 
cyclable au-dessus de la rocade au 
niveau de la sortie 12 afin de créer une 
liaison douce entre Beutre et Chemin 
long ;

 Lancer une réflexion dans les 
ateliers de quartier : « un quartier / une 
aire piétonne ».

 Accélérer la rénovation énergétique 
des bâtiments municipaux,  en 
particulier les écoles, pour un meilleur 
confort en hiver et en été ;

 Accompagner les syndics  de 
copropriété dans leur parcours de 
rénovation énergétique ;

 Favoriser l’implantation d’une 
ressourcerie, lieu de collecte, de 
réemploi ou de ventes d’objets 
d’occasion ;

 En lien avec la Régie de l’Eau, 
poursuivre la rénovation du réseau 
d’assainissement et la valorisation des 
eaux pluviales.

Intermodalité 
et transports en 
commun (pilotage 
métropolitain)

 Accompagner le déploiement de 
deux lignes de bus express (intra et 
extra rocade) ;

 Améliorer les liaisons du RER 
métropolitain (halte de Caudéran et 
Arlac) ;

 Impulser une réflexion métropolitaine 
pour un service de transport à la 
demande pour personnes âgées et 
l’amélioration du dispositif pour les 
personnes en situation de handicap 
(Mobibus) ;

 Étudier la gratuité des transports 
pour les enfants jusqu’à 10 ans ;

 Faire mieux connaître les « comités 
de transport public » avec les usagères 
et usagers.

MÉRIGNAC
NOTRE PROJET

5 6Une ville qui relève le défi 
du changement climatique

Une ville qui conjugue les 
différents modes de déplacement

ENGAGEMENT  
N° ENGAGEMENT  

N°

(1) (1)

(1)

10 engagements  140 propositions
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Nous offrirons une ville culturelle et sportive 
réellement accessible à tous. Via de nouveaux 
équipements ou des usages innovants, Mérignac 
disposera d’une offre de services qualitative et 
adaptée à tous les besoins. Nous renforcerons l’accompagnement des 

commerçants et la proximité avec les entre-
prises, petites ou grandes et en particulier 
avec l’écosystème Aéronautique Spatial 
Défense. Nous déploierons des outils inno-
vants pour l’emploi. Nous ferons de l’ESS un 
levier d’innovation sociale afin de position-
ner Mérignac comme un territoire attractif et 
responsable.

Éducation artistique 
et culturelle (EAC) et 
médiation

 Développer le dispositif « 1 école = 
1 artiste » afin d’accueillir les résidences 
d’artistes en milieu scolaire ;

 Renforcer la médiation culturelle au 
Krakatoa et au Pin Galant pour 
accueillir tous ceux qui ne viennent 
pas habituellement ;

 Instaurer une semaine de la laïcité 
en l ien avec les  écoles  et  les 
10associations d’animation de 
quartier et d’éducation populaire ;

 Créer un lieu dédié à la mémoire du 
camp de Beaudésert et mettre en 
place des parcours mémoriels en 
direction de la jeunesse.

Équipements culturels 
et pratiques 
artistiques

 Ouvrir la Médiathèque à de 
nouveaux usages (instruments en 
accès libre, espace DJ/studio, scènes 
ouvertes) ;

 Développer des pratiques nouvelles 
au  conservato i re  (p lateforme 
numérique, studio 3D musiques 
actuelles, locaux de répétition/
enregistrement) ;

 Transformer la Maison carrée et son 
parc en Maison des arts ouverte aux 
jeunes artistes et amateurs ;

Proximité et 
animation 
économique

 Déployer la feuille de route du 
développement économique en 
a c c o m p a g n a n t  l e s  a c t e u r s 
professionnels, associatifs, syndicaux 
et de la formation professionnelle ;

 Organiser 600 rendez-vous 
entreprises sur le mandat, avec un 
ciblage TPE/PME et entreprises à 
impact sociétal, pour accompagner 
leur installation ou leurs démarches ;

 Animer la communauté « Mérignac 
Terre d’Emploi » : soirées économiques, 
petits-déjeuners de l’innovation, 
groupes de travail sectoriels ;

 Intégrer les  ESAT  dans les 
manifestations ouvertes aux acteurs 
économiques ;

 Favoriser le développement de 
commerces de bouche et de proximité 
en centre ville et dans les quartiers.

 Ouvrir une artothèque pour mettre 
à disposition des habitants les œuvres 
de la collection de la Ville ;

 Embellir l’espace public avec des 
créations de street art ;

 Créer une extension de la maison de 
quartier de Bourran (MJC CL2V) pour 
une petite salle de spectacle.

Sport pour tous
 Développer les pratiques sportives 

pour tous les publics (handisport, sport 
adapté) ;

 Lancer un appel à projets « Sport 
pour toutes et tous » (tarif solidaire, 
stages découverte) ;

 Créer un équipement structurant à 
Beutre (dojo + salle multisports) et 
finaliser la rénovation du complexe 
Robert Brettes, en particulier la piste 
d’athlétisme et un nouveau terrain 
d’entraînement pour le rugby ;

Emploi local et 
compétences 

 Multiplier les évènements et les 
dispositifs  pour rapprocher les 
demandeurs d’emploi mérignacais 
des offres disponibles dans l’ensemble 
des fi l ières  du terr i to ire  dont 
l ’Aéronautique-Spatial-Défense 
(ASD) ;

 Lancer à Beaudésert un chantier 
d’insertion adossé au projet TARMAQ ;

 Faire découvrir aux collégiens et 
lycéens les fleurons économiques 
mérignacais ;

 Développer l’emploi saisonnier pour 
les jeunes majeurs et les stages (dès 
la 3ème) dans nos services.

 Transformer la plaine des loisirs de 
Beutre en espaces aménagés pour le 
sport et la détente, ouverts à tous les 
publics et à tous les âges et y étudier 
l’implantation d’un pump track ;

 Réhabiliter et moderniser les sites 
de Colombier, du Jard, de Cruchon et 
la Glacière ;

 Obtenir le label « pelouse sportive 
écologique »  et encourager les 
é v é n e m e n t s  s p o r t i f s  é c o -
responsables ;

 Continuer à créer des « places des 
sports » comme lieux de vie et de 
rassemblement (glisse urbaine, sports 
de ballon, tables de ping-pong, aires 
de fitness…) ;

 Accompagner les nouvelles pratiques 
sportives : e.gaming.

ESS et innovation 
sociale

 Ouvrir et animer un incubateur 
d’entreprises de la Transition et de 
l’ESS au sein de la Maison de la 
nature ;

 Renforcer les clauses de responsa-
bilité sociale et environnementale 
dans les marchés publics ;

 Lancer des appels à résidence 
temporaire (artisans, designers, 
créateurs) dans des locaux vacants ;

 Créer une entreprise de coopérative 
Jeunesse au sein du Pôle Jeunesse.

Attractivité 
et transitions

 C o - é l a b o re r  u n e  s t ra t é g i e 
d’attractivité avec Bordeaux Métropole 
et les acteurs clés du territoire 
(TARMAQ, Bordeaux Technowest) ;

 Faciliter l’accès des entreprises aux 
dispositifs de transition écologique ;

 Développer des coopérations 
interterritoriales (Région, État, réseaux 
internationaux).

MÉRIGNAC
NOTRE PROJET

7 8une ville qui offre de la culture, 
du sport et des loisirs à tous

Une ville qui favorise l’emploi 
et l’économie locale

ENGAGEMENT  
N° ENGAGEMENT  

N°

 STADE CRUCHON 

 COCKPIT 

(1)

(1)

10 engagements  140 propositions

14 15



Nous simplifierons la vie des associations, les ac-
compagnerons dans le développement de leurs 
compétences, améliorerons l’offre de locaux et en-
couragerons la participation citoyenne Nous développerons la parti-

c i p a t i o n  c i t o y e n n e , 
renforcerons l’évaluation 
des politiques publiques et 
maintiendrons une trajec-
toire financière saine et 
équitable. La transparence et 
l’éthique continueront de 
guider l’action municipale.

Accompagnement  
et ressources

 Mettre en place une plateforme 
municipale de partage des ressources 
des associations (matériel, véhicules) ;

 Accompagner les rencontres entre 
les entreprises et les associations pour 
favoriser le mécénat, le mécénat de 
compétences et le soutien aux projets 
associatifs ;

 Renforcer toutes les fêtes populaires 
( jeudis festifs, Été mérignacais, 
carnaval, Noël, halloween, chasse aux 
œufs...) ;

 Redynamiser la fête des voisins ;

 Créer trois Maisons des habitants à 
Capeyron, aux Eyquems et centre ville 
ainsi qu’une extension de Beaudésert 
pour un espace jeune ;

 Maintenir le soutien financier 
accordé aux associations pour garantir 
leur activité et encourager les juniors 
associations.

Démocratie 
participative

 Renforcer le rôle des instances 
participatives et y augmenter la part 
d’habitants tirés au sort : ateliers de 
quartier, Impact, Voix des aînés, 
Conseil de développement et de la 
transition écologique ;

 A s s o c i e r  l e s  h a b i t a n t s  à 
l’aménagement de chaque place, 
square et parc (ateliers de conception, 
marches exploratoires) ;

 Créer des comités d’usagers associés 
à l’évaluation annuelle des actions 
municipales ;

 Relancer les « rencontres du maire » 
sur des thématiques particulières et 
ciblées ;

 Développer des rencontres locales 
entre citoyens, élus et services 
(chapiteau, pieds d’immeubles…) 
dédiées à une thématique (urbanisme, 
propreté, restauration scolaire etc.).

Participation et 
innovation citoyenne

 Co-construire un calendrier 
d’événements fédérateurs dans les 
quartiers ;

 Faire connaître le budget participatif 
associatif dédié aux projets portés par 
les associations ;

 Organiser une journée « Talents 
cachés » pour valoriser les savoir-faire 
des aînés ;

 Déployer une « Université populaire 
intergénérationnelle » proposant des 
cours gratuits, ouverts à tous (jeunes, 
actifs, retraités) sur des thèmes variés 
( h i s t o i r e  l o c a l e ,  n u m é r i q u e , 
philosophie, jardinage).

Une ville responsable 
au service de ses 
habitants

 Maintenir la dette de la ville à un 
niveau modéré et poursuivre une 
gestion responsable de l’argent 
public ;

 Maintenir une grille tarifaire 
municipale progressive pour que 
chacun paie en fonction de ses 
ressources (quotients, tarifs solidaires).

 Poursuivre le travail engagé en 
faveur d’une commande publique 
responsable  écologiquement , 
socialement et qui prend en compte 
le bien-être animal ;

 Rendre obligatoire une « formation 
de l ’é lu  »  (finances publ iques, 
déontologie, laïcité, égalité femmes/
h o m m e s  e t  l u t t e  c o n t r e  l e s 
discriminations) ;

 Partager en open data l’ensemble 
d e s  d o n n é e s  fi n a n c i è r e s  e t 
d’évaluation de la mise en œuvre du 
projet de mandat.

MÉRIGNAC
NOTRE PROJET

9 10Une ville qui soutient une vie 
associative et citoyenne dynamique Une ville qui s’engage  

pour la transparence et  
la participation citoyenne

ENGAGEMENT  
N°

ENGAGEMENT  
N°

BIEN-ÊTRE ANIMAL
 Renouveler la nomination d’un conseiller municipal dédié à la 

« bienveillance animale » ;

 Soutenir et accompagner les associations qui luttent contre 
l’abandon des animaux de compagnie et prennent soin des animaux 
errants (stérilisation, nourrissage) ;

 Former les agents à repérer les violences faites aux animaux ;

 Créer de nouveaux parcs canins ;

 Disposer d’un cimetière pour animaux ;

 Intégrer le bien-être animal dans les critères de la commande 
publique. 

 LES JEUDIS FESTIFS 

 LA MAISON DES HABITANTS D’ARLAC 

(1)

(1)

10 engagements  140 propositions
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DES PROJETS
pour la petite enfance (0-3 ans)

 Réhabiliter les crèches Badaboum et des Écureuils ;
 Créer de nouvelles crèches à Pichey et Mérignac-Soleil ;

 Créer un parcours des 1 000 premiers jours au sein de la Maison de la petite enfance pour 
accompagner les parents et faciliter les premiers apprentissages.

DES PROJETS
pour les ados et la jeunesse

 Poursuivre le plan de modernisation des écoles ;
 Créer une nouvelle école au cœur du quartier Mérignac-Soleil ;
 Renforcer la lutte contre le décrochage, développer l’accueil périscolaire des collégiens ;

 Développer la « Garantie jeunes mérignacais » pour que les 18-25 ans, sans emploi ni 
formation, s’engagent dans un parcours personnalisé (formation, stage, emploi aidé, 
orientation…) ;

 Faire du pôle jeunesse l’épicentre de toutes les actions et initiatives en faveur des jeunes 
Mérignacais.

DES PROJETS
pour les familles et les parents solos

 Continuer à proposer des logements abordables le long des axes du tram A 
jusqu’à l’Aéroparc ;

 Déployer un plan d’actions « parent solo » avec le Relais des familles : 
parentalité, logement, garde d’enfants, réseau d’entraide ;

 Faciliter l’installation de centres de santé dans les quartiers pour garantir 
l’accès aux soins ;

 Poursuivre la mise en œuvre d’un plan de lutte contre les violences 
intrafamiliales ;

 Maintenir une grille tarifaire municipale progressive pour que chacun 
paie en fonction de ses ressources.

DES PROJETS
pour les séniors
 Poursuivre les services à domicile pour les seniors et lutter contre 

l’isolement des aînés ;
 Renforcer l’offre de transport à la demande pour les seniors ;

 Déployer une « Université populaire intergénérationnelle » proposant 
des cours gratuits, ouverts à tous ;

 Accueillir un nouvel EHPAD à tarif social et un espace ressources 
Alzheimer.

Une ville qui fonctionne est une 
ville qui sait répondre aux besoins 
de chacun, à chaque étape de la vie.
Nous faisons le choix de politiques 
publiques attentives à tous les 
parcours : accompagner les jeunes 
parents, offrir des perspectives 
aux adolescents, faciliter le quo-
tidien des familles et bien vieillir 
dans sa ville.
Petite enfance, jeunesse, fa-
milles, seniors : Mérignac prend 
soin de tous les âges de la vie.

MÉRIGNAC
NOTRE PROJET 10 engagements  140 propositions

DES PROJETS POUR CHAQUE ÂGE

(1)
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Pour nous écrire ou rejoindre le comité de soutien 
trijoulet2026@gmail.com

Thierry TRIJOULET

DATES DES ÉLECTIONS :

15 ET 22 MARS 2026
VOUS NE POUVEZ PAS 

VOUS DÉPLACER ?
PENSEZ À LA PROCURATION 

SUR WWW.MAPROCURATION.GOUV.FR

Retrouvons-nous 
à Mérignac

Rejoignez le comité de soutien

Jeudi 12 févrierJeudi 12 février
19h Arlac 

École Marcelin Berthelot
115 avenue Aristide Briand

Jeudi 26 févrierJeudi 26 février
19h Centre-Ville
Salle des fêtes 

(ex CPAM)
5O5 Avenue de Verdun

Jeudi 19 févrierJeudi 19 février
19h La Glacière
Salle des fêtes

56 Rue Armand Gayral

Jeudi 5 marsJeudi 5 mars
19h Beutre

École Oscar Auriac
198 Avenue de l’Argonne

Jeudi 12 marsJeudi 12 mars
19h Capeyron
Salle des fêtes

88 avenue de la Libération

É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  M É R I G N A C  -  1 5  E T  2 2  M A R S  2 0 2 6

 IM
PR

IM
É 

PA
R 

RC
S B

OR
DE

AU
X 

33
7 9

26
 74

5 -
 V

U,
 LE

 C
AN

DI
DA

T -
 LA

BE
L I

M
PR

IM
’V

ER
T -

  IM
PR

IM
É 

SU
R 

DU
 P

AP
IE

R 
CE

RT
IF

IÉ
 P

EF
C 

IS
SU

 D
E 

FO
RE

TS
 G

ÉR
ÉE

S D
UR

AB
LE

M
EN

T  
-  E

NC
RE

S V
ÉG

ÉT
AL

ES
   

( 1)
 ©

IS
TO

CK
PH

OT
OS

 -  
LE

S P
ER

SO
NN

ES
 R

EP
RÉ

SE
NT

ÉE
S S

ON
T D

ES
 FI

GU
RA

NT
S U

TI
LI

SÉ
S U

NI
QU

EM
EN

T À
 D

ES
 FI

NS
 D

’IL
LU

ST
RA

TI
ON

.

trijoulet.merignac2026.fr

 NOTRE AFFICHE  
 OFFICIELLE 


